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Председатель комиссии: О.С. Куликова - заведующий 

 

Члены комиссии: 

1. Корнилова Я.Н. – старший воспитатель 

2. Селезнева Е.А. – воспитатель 

3. Абсатарова О.В. – завхоз 
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Самообследование муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Аленький цветочек» 

города Смоленска в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 20 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462», Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 

года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

На уровне образовательной организации процедуру проведения 

самообследования определяют: 

-   Положение о порядке проведения самообследования, от 01.03.2020 

№ 38-ОД, 

-   Приказ о проведении самообследования, от 25.02.2022 № 37/1-ОД, 

-   Приказ об утверждении отчета от 11.03.2021 № 47-ОД 

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности образовательной организации, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования. 

 
 

I. Аналитическая часть 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 52 «Аленький цветочек» города Смоленска (далее - 

Детский сад)  функционирует с 30 октября 2019 года. 

Полное наименование Детского сада: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 52 «Аленький 

цветочек» города Смоленска 

Сокращённое наименование: МБДОУ «Детский сад № 52 «Аленький 

цветочек»  

Место нахождения Детского сада: 214036, Российская Федерация, 

Смоленская область, Смоленский район, Козинское сельское 

поселение, деревня Алтуховка, ул. 70-летия Победы, здание 5 

Тел. 8 (4812) 33-94-42 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет http://mdou52-smol.ru/ 

Адрес электронной почты: dsad052smol@mail.ru 

http://mdou52-smol.ru/
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Учредителем и собственником имущества Детского сада является город 

Смоленск. Функции и полномочия учредителя в отношении Детского сада 

осуществляются органом местного самоуправления – Администрацией города 

Смоленска (далее – Учредитель). 

Управление образования и молодежной политики Администрации 

города Смоленска в пределах своей компетенции обеспечивает осуществление  

функций Учредителя. 

Юридический адрес Учредителя: 214000, Российская Федерация, 

Смоленская область, город Смоленск, улица Октябрьской Революции, дом 1/2 

Тел. 8 (4812) 38-43-01 (приемная) 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: http://www.smoladmin.ru/, http://mp.smoladmin.ru/ 

Адрес электронной почты: uprobraz@smoladmin.ru 
 

МБДОУ «Детский сад № 52 «Аленький цветочек» является 

некоммерческой организацией – муниципальным бюджетным учреждением. 

Тип Детского сада 

– дошкольная образовательная организация. 

Детский сад является юридическим лицом, от своего имени приобретает 

и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязанности, выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета 

операций по исполнению расходов бюджета города Смоленска, а также для 

учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать, 

штампы и бланки со своим наименованием, другие реквизиты, необходимые 

для осуществления своей деятельности. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

Департамента Смоленской области по образованию и науке серия 67Л01 № 

0002585 рег. № № 5280 от 30 декабря 2019 г. (срок действия лицензии 

бессрочно). 

Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье. 

Группы функционируют в режиме полного дня (12-часового 

пребывания) с 07.00 до 19.00.; кратковременного пребывания (3 часа в день) с 

09.00 до 12.00. 

 

1.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности 

Деятельность Детского сада осуществляется в соответствии с предметом 

и целями деятельности, определенными действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом, путем оказания услуг в сфере дошкольного 

образования. 
 

http://mp.smoladmin.ru/
mailto:uprobraz@smoladmin.ru
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Учредительные документы 

 
Таблица 1 

№ 
п/п Наименование документа 

Дата 
выдачи Номер Срок действия 

1 2 3 4 5 

1 Устав муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №52 

«Аленький цветочек» города 

Смоленска, утвержденный 

постановлением 
Администрации города Смоленска 

25.10.2019 2957-адм до момента 

государственной 

регистрации новой 

редакции Устава 

2 Свидетельство о государственной 
регистрации юридического лица 

30.10.2019 № 673201001 бессрочно 

3 Свидетельство о постановке на учет РФ 
в налоговом органе по месту 

нахождения 

30.10.2019 № 6732187260 бессрочно 

4 Лицензия на осуществление 
образовательной деятельности 

30.12.2019 № 5280 бессрочно 

5 Санитарно-эпидемиологическое 
заключение на образовательную 
деятельность 

27.12.2019 № 
67.СО.01.000.М.0

00669.12.19 

бессрочно 

 
 

Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации 
Таблица 2 

 

№ п/п 

 

Наименование документа 

Номер и дата 

распорядительного акта 

(приказа) об утверждении 

документа 
1. Коллективный договор 03.02.2020 № 24/2-ОД 
2. Правила внутреннего трудового распорядка 16.01.2020 № 2/1-ОД 
3. Положение об Общем собрании работников МБДОУ 16.01.2020 № 2-ОД 
4. Положение о Педагогическом совете МБДОУ 16.01.2020 № 2-ОД 
5. Положение о Совете родителей МБДОУ 16.01.2020 № 2-ОД 

 

Детский сад обеспечивает взаимодействие с социумом. Наблюдается 

тенденция к расширению и углублению связей с другими образовательными 

учреждениями и учреждениями культуры. 

 

Детский сад активно сотрудничает с: 

- Областным государственным бюджетным учреждением 

здравоохранения «Детская клиническая больница»; 

- Общероссийской общественной организацией «Всероссийское 

добровольное пожарное общество», Смоленское областное отделение 

«Всероссийская добровольная пожарная дружина»; 

- Государственным бюджетным учреждением культуры «Смоленская 

областная библиотека для детей и молодежи имени И.С. Соколова-Микитова»; 

- Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Детская школа искусств № 8 им. Д.С. Русишвили» города 

Смоленска; 

- Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 
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«Средняя школа № 34» города Смоленска; 

- Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования № 1» города Смоленска; 

- Региональным сетевым ресурсным центром профессиональной 

ориентации и жизненной навигации Смоленской области. 

Творческое сотрудничество с социальными партнерами осуществляется 

согласно договорам и планам мероприятий совместной деятельности. 
 

Выводы и рекомендации 

Нормативно-правовые документы оптимально соответствуют 

требованиям законодательства в сфере образования. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

Основной целью деятельности Детского сада является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Дошкольное образование в Детском саду направлено на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Основными задачами Детского сада являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

- обеспечение познавательного, речевого, социально- 

коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития 

дошкольников; 

- создание организационно-педагогических условий в части воспитания, 

личностного развития и социализации детей дошкольного на основе базовых 

национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, 

нравственные ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности 

истории, экологические ценности); 

- обеспечение коррекции нарушений развития различных категорий 

детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им 

квалифицированной помощи в освоении образовательных программ 

дошкольного образования; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

воспитанников. 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

- формирование общей культуры личности воспитанников, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок 

учебной деятельности. 
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Детский сад осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические        требования 

к организациям воспитания   и обучения,   отдыха   и оздоровления   детей 

и молодежи»; 

- СанПиН    1.2.3685-21 «Гигиенические    нормативы    и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания»; 

- Уставом МБДОУ «Детский сад № 52 «Аленький цветочек», от 

25.10.2019 № 2957-адм. 

- Программой развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 52 «Аленький цветочек» 

города Смоленска на 2021-2025 годы, утвержденной 19.08.2021 г; 

- Образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 52 «Аленький цветочек» на 2020-2021 учебный год, 

утвержденной приказом от 19.08.2021 № 64-ОД; 

         - Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 52 «Аленький цветочек» города 

Смоленска на 2020-2021 учебный год, утвержденной приказом от 19.08.2021 

№ 64-ОД; 

С 01.09.2021 г. в Детском саду реализуется рабочая программа 

воспитания, которая является структурным компонентом основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 52 «Аленький цветочек» на 2021-2022 учебный год, характеризующая 

особенности организации воспитательно-образовательного процесса в 

образовательной организации. 

Форма обучения: очная. 

Число мест в Детском саду - 226. 

Численность воспитанников в 2021 года составила 235 человек в 

возрасте от 1,5 до 7 лет (включительно), и распределилась по возрастным 

группам: 

первая младшая группа– 28 чел., 

 вторая младшая группа – 58 чел., 

средняя группа – 81 чел., 

старшая группа – 34 чел., 

разновозрастная группа – 34 чел. 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательные 

программы дошкольного образования в режиме полного дня (12-часового 

пребывания) за 2021 год - 235 человека. 

В 2021 году МБДОУ «Детский сад № 52 «Аленький цветочек» 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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продолжило свою деятельность, направленную на реализацию мероприятий 

Программы развития Детского сада, согласно запланированных в ней целевых 

показателей и индикаторов. 

В соответствии с приоритетами, выделенными федеральными, 

региональными, муниципальными нормативно-правовыми документами, 

образовательными программами дошкольного образования Детского сада 

определены задачи и направления: 

1. Развивать творческие способности детей посредством формирования 

художественно-эстетического вкуса, творческого выражения личности 

используя современные методы и технологии. 

2. Сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей через 

формирование у дошкольников основ валеологической культуры. 

3. Развивать у детей интерес к физической культуре, формированию 

ценностного отношения к здоровому образу жизни путем внедрения в 

педагогический процесс современных подходов работы с детьми. 

4. Продолжить работу по повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
 

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении строилась с 

учётом комплексно-тематического планирования. Данное планирование 
позволило объединить в единое целое образовательное пространство всех 

педагогов дошкольного учреждения. 

Организация образовательной деятельности Детского сада 

регламентируется режимом работы, учебным планом, календарным учебным 

графиком, годовым планом, расписанием организованной образовательной 

деятельности с учетом теплого и холодного периода года, комплексно- 

тематическим планированием, календарным планом воспитательной работы, 

рабочими программами воспитателей и специалистов, разрабатываемыми и 

утверждаемыми образовательной организацией самостоятельно. 

 
3. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

I направление - коллегиальные органы управления 
Таблица 3 

№ 

п/п 
Наименование органа управления 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Контактный 

телефон 

1. Общее собрание работников 
Детского сада 

Куликова Ольга 
Сергеевна 

33-94-42 

2. Совет родителей Детского сада Егорова Елена Валерьевна 89203088620 

3. Педагогический совет Детского 
сада 

Куликова Ольга 
Сергеевна 

33-94-42 

 

II направление - административное управление  
Таблица 4 



 

№ 

п/п 
Должностные лица 

Наименование 

должности 

Фамилия, имя, 

отчество 

Контактный 

телефон 

1. Руководитель Заведующий Куликова Ольга 
Сергеевна 

33+-94-42 

2. Заместитель руководителя Старший 
воспитатель 

Корнилова Янина 
Николаевна 

33-94-42 

3. Заместитель руководителя Завхоз Абсатарова Ольга 

Викторовна 

33-94-42 

 

Общее руководство деятельностью Детского сада осуществляет 

Учредитель. 

Высшим коллегиальным органом управления Детским садом является 

Общее собрание работников Детского сада. Вопросы его компетенции 

определяются Уставом. 
 

Единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим 

текущее руководство деятельностью Детского сада, является заведующий 

Куликова Ольга Сергеевна, стаж работы в данной должности - 

4 года, аттестация на подтверждение соответствия занимаемой 

должности/на установление квалификационной категории - от 25.10.2019 г. 

Основные вопросы по управлению Детским садом решаются на 

оперативных совещаниях административного аппарата, которые проводятся 

ежемесячно. Текущие проблемы - на педагогических часах еженедельно. 

Основными задачами Педагогического совета, Общего собрания 

работников и Совета родителей являются непосредственное участие в 

управлении Детского сада, выбор стратегических путей развития учреждения 

и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или 

иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в 

соответствующих положениях. 

Структура организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1 

 

 



 

Выводы и рекомендации 

Существующая система управления Детским садом способствует 

достижению поставленных целей и задач, запросам участников 

образовательного процесса, реализации компетенции учреждения, 

закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона от 27.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 
 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 16.01.2021 Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2021 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 96 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе.      

 Воспитанники разновозрастной группы показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня 

 

 
5. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 
штатному расписанию. 

 

Уровень профессиональной подготовки

 педагогических работников соответствует требованиям 

квалификационных характеристик ЕКС. 
 

Таблица 5 
№ п/п Показатель1 Кол-во % 
1. Укомплектованность штата педагогических 

работников 
22 100 

 

 

2. 

Всего педагогических работников: 
из них 

22 100 

воспитатели 22 100 

внешние совместители 0 0 

3. Вакансии (указать должности) 0 0 

4. Образовательный ценз 

педагогических 

работников 

с высшим образованием 13 58,5 

с незаконченным высшим 

образованием 

 

- 

 

- 

со средним профессиональным 

образованием 

 

9 

 

40,5 

с общим средним образованием - - 

без педагогического образования  
2 

 

9 



 

 

5. 

Соответствие уровня квалификации педагогических и 

иных работников требованиям квалификационной 

характеристики по соответствующей должности 

 
22 

 
100 

 

6. 
Педагогические 

работники, имеющие 

ученую степень 

кандидата наук - - 

доктора наук - - 

 

7. 

Педагогические работники, осваивающие программы 

дополнительного профессионального образования не 

реже одного раза в три года 

 

22 

 

100 

 

 

8. 

Педагогически 

работники, имеющие 

квалификационную 

категорию 

всего 8 36 

высшую 1 4,5 

первую 7 31,5 

9. Состав 

педагогического 

коллектива 

воспитатель 16 100 

социальный педагог 1 100 

учитель-логопед 1 100 

учитель-дефектолог - - 

педагог-психолог 1 100 

педагог дополнительного 
образования 

- - 

музыкальный руководитель 2 100 

инструктор по физической 1 100 

культуре   
др. должности (указать 
наименование) - - 

10. Состав 

педагогического 

коллектива по стажу 

работы 

1-5 лет 14 63 

5-10 лет 5 22,5 

10-20 лет 1 4,5 

20-30 лет 1 4,5 

30-40 лет 1 4,5 

Более 40 лет - - 

11. 
Педагогические работники, имеющие звание 
«Заслуженный учитель» - - 

12. 
Педагогические работники, имеющие государственные 
и ведомственные награды, почетные звания - 

- 

 

Отмечается профессиональная активность педагогов по распространению 

опыта работы региональном, муниципальном уровнях.  

 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных технологий в 

образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, 

показал, что педагоги испытывали существенные трудности, связанные с 

отсутствием необходимых компетенций для подготовки к дистанционным 

занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов 

для проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp. 

98% педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не 

практиковалась такая форма обучения и у них не было опыта для ее 

реализации. 

 



 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного взаимодействия с 

семьями. 

 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период 

распространения коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: 

отсутствие возможностей или их недостаточность для совместной работы с 

воспитанниками в реальном времени по причине низкой мотивации родителей 

к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты в области 

подготовки заданий для дистанционного взаимодействия или адаптации 

имеющегося; установление контакта с детьми во время проведения занятий в 

режиме реального времени. 
 
Повышение квалификации 

 

        Результаты анализа направлений и тематики дополнительных 

профессиональных программ (повышение квалификации), которые освоили 

воспитатели детского сада за год 2021, показывают, что все они по профилю 

педагогической деятельности. В 2022 году ответственному лицу 

предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим 

дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации), 

направленных на формирование/совершенствование ИКТ- компетенций, 

повышение компьютерной грамотности для последующего обеспечения 

качества образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 
6. Оценка учебно-методического и библиотечно- информационного 

обеспечения 

 
   В   Детском  саду   библиотека  является составной частью 

методической службы 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

В 2020 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к 

образовательной программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Приобрели  методические 

пособия по образовательным областям, наглядно-дидактический материал 

«Времена года», «Домашние животные», «Дикие животные», «Профессии», 

«Развитие речи».  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 



 

− информационно-телекоммуникационное оборудование; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 
 

VII Оценка материально-технической базы 
 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском 

саду оборудованы групповые помещения; кабинет заведующего; 

методический кабинет; логопедический кабинет; кабинет педагога-психолога; 

музыкальный зал; физкультурный зал; пищеблок; прачечная; медицинский 

блок. 

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащие самообследованию2 

 
Таблица 14 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения3 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

235 чел./100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 235 чел./100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет - 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 235 чел./100% 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
235 чел./100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 235 чел./100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

 

1.5 
Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

 

9 чел./3,8% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 9 чел./3,8% 
1.5.3 По присмотру и уходу 9 чел./3,8% 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 22 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 13/58,5 

 

1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

20/90% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 9/40,5% 

 

1.7.4 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

 

9/40,5% 

 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 

8/36% 

1.8.1 Высшая 1/ 4,5% 
1.8.2 Первая 7 /31,5% 

 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 14 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

7 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 

 

 
1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

 

 

14/63% 



 

 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

 

 

22/202 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 
образовательной организации 

22 человека/ 
235 человека 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре да 
1.15.3 Учителя-логопеда да 
1.15.4 Логопеда    
1.15.5 Учителя- дефектолога  
1.15.6 Педагога-психолога да 
2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника 

8,3 кв.м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

145,27кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
2.4 Наличие музыкального зала да 

 
 

2.5 
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да 

 

 

Заведующий                                    О.С. Куликова 

 

«24» марта 2022 г. 
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